
เอกสารหมายเลข ๓ 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อตัว-ชื่อสกุล ผู้ขอรับการประเมิน  .....................................................................................................................  

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........ เดือน......................พ.ศ. .............… ต าแหน่ง................................................ 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................ระดับ............... อัตราเงินเดือน.............................. ..................บาท 
    ต าแหน่งเลขท่ี.................................. งาน...............................ส่วน/ส านัก..............................................................  
    องค์การบริหารส่วนต าบล..........................................อ าเภอ..................................จังหวัด................ ...................... 

๔. วุฒิการศึกษา......................................... สาขาวิชา................................................ระดับการศึกษา.. ........................ 
    สถานศึกษา.........................................................................จบการศึกษาเม่ือ ปี พ.ศ. ............................................ 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) ...................................................................................... ........................... 
   ..................................................................................................................................................................... .............. 
   ................................................................................................................. .................................................................. 
   ............................................................................................................................. ...................................................... 
   ................................................................................................................................ ................................................... 

๖. ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

                                                                      (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                               (...................................................) 
                                                                      ต าแหน่ง......................................................... 
                                                                      วันที่..............เดือน.................................พ.ศ................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - เอาใจใส่งานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดี  แล้วก็พยายาม
ปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่าที่ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม
แก้ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและ
ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

๒๐  

๓. แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใดๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    - ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 
 

๑๕  

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอื่น 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาม 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
 

๑๕  

 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๕. ความสามารถในการสื่อสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพื่อร่วมงาน ผู้บริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
   -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดย
ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

๑๕  

๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
๑๕ 

 

รวม ๑๐๐  
 
ความเห็นของหัวหน้าส านัก/กอง/ส่วน 
(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) (เหตุผล).................................................................... 
       ............................................................................................................................. ...................................... 
 
      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้ประเมิน 
       (…………………………………………………) 
       ต าแหน่ง .............................................................. 
          วันที่........เดือน...............................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไป ๑ ระดับ 

(   )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
       (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
                (…………………………………………) 
                ต าแหน่ง ............................................................. 
        วันที่..........เดือน...........................พ.ศ................ 
 
ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 

(  )  ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ 
(  )  ไม่ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ (ระบุเหตุผล).................................................................. ..... 
      ............................................................................................................................................................. ...... 
      ...................................................................................................................... ............................................ 
 
       (ลงชื่อ)................................................... 
                (................................................) 
               ต าแหน่ง .............................................................. 
       วันที่..........เดือน.............................พ.ศ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


